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Цель и задачи

01 Создание условий для 

внедрения и реализации 

рабочих программ воспитания 

02 Совершенствование 

профессиональных 

компетенций заместителей 

руководителей

03 Формирование единых 

подходов к проектированию 

рабочих программ воспитания 

04 Обеспечение непрерывного 

сопровождения внедрения и 

реализации рабочих программ 

воспитания

Цель – обновление воспитательного процесса с учетом

современных достижений науки и на основе

отечественных традиций



Основные этапы

Подготовительный

этап
Проектировочный

этап

Обучающий этап Аналитический 

этап

Создание целевой группы и
реализация программы
профессионального роста
заместителей директора,
курирующих воспитательную
работу

Анализ рабочих программ
воспитания, разработка
адресных рекомендаций

Проведение мероприятий,
направленных на создание
организационных и
методических условий для
проектирования РПВ

Разработка и внедрение
рабочих программ
воспитания

Сентябрь –

декабрь 2020 года

Февраль – май 

2021 года

Июнь – август

2021 года

Сентябрь –

ноябрь 2021 года



Подготовительный этап (сентябрь – декабрь 2020 года)

4

1

2

3

Сентябрь 2020

Проведение 

установочного 

совещания 

(УО, СОИРО)

Сентябрь 2020

Проведение 

рабочего 

совещания (УО, 

СОИРО, ОО)

Октябрь 2020

Создание рабочей 

группы по 

разработке 

шаблонов 

модулей РПВ 

Ноябрь –

декабрь 2020

Разработка 

шаблонов 

модулей, 

направление в ОО 



март – май мартфевраль

Обучающий этап (февраль – май 2021 года) 

Проведение 

мониторинга 

профессиональных 

затруднений 

заместителей 

директора, 

курирующих 

воспитательную 

работу

февраль

Создание целевой 

группы заместителей 

директора, 

курирующих 

воспитательную 

работу

Разработка 

программы 

профессионального 

роста «Повышение 

эффективности 

управления 

процессами 

воспитания в 

общеобразовательном 

учреждении»

Реализация 

программы 

профессионального 

роста «Повышение 

эффективности 

управления 

процессами 

воспитания в 

общеобразовательном 

учреждении»



Проектировочный этап (июнь – август 2021 года)

Проектирование рабочих программ
Май – июль 2021 года

Согласование рабочих программ

с участниками образовательных отношений
Июль – август 2021 года

Утверждение рабочих программ воспитания
Август 2021 года



Аналитический этап (сентябрь – октябрь 2021 года)

Сентябрь 2021

Аудит рабочих 

программ 

воспитания

Октябрь 2021

Проведение 

индивидуальных 

консультаций

Ноябрь 2021

Разработка 

адресных 

рекомендаций



Перспективы на 2022 год

Повторный аудит РПВ1.

2.

3.

4.

Анализ успешных практик

Диссеминация опыта

Внедрение успешных практик

Повторный аудит РПВ Анализ успешных практик

Диссеминация опыта

Январь – февраль 2022 года:

проведение анализа рабочих

программ воспитания

Январь – февраль 2022 года: проведение

муниципального конкурса РПВ,

выявление успешных практик реализации

рабочих программ воспитания, описание

успешных практик

Март – май 2022 года: проведение

организационно-методических

мероприятий по диссеминации

успешных практик

Внедрение успешных практик

Сентябрь 2022 года: разработка

рекомендаций (методических материалов)

с описанием успешных практик,

направление в общеобразовательные

организации
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