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Федеральный проект 
«Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации
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10 пилотных регионов по всей России, 2800 советников 

Для усиления воспитательной работы (отдельная ставка)

Навигаторы детства



Трудовая функции

1. Содействие в обеспечении воспитательной 
деятельности

2. Организация взаимодействия с детскими 
общественными объединениями



•Высшее образование по направлению «Образование и 
педагогические науки» или высшее образование, 
доп.профессиональное образование (программа професс. 
переподготовки) в сфере образования и пед.наук

• Требования к опыту: не менее одного года в сфере 
образования 
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Требования к кандидату на должность



Трудовые действия
• Подготовка предложений по разработке и корректировке основных 

образовательных программ (рабочих программ воспитания и календарных 
планов воспитательной работы)

• Подготовка мероприятий по выявлению, поддержке и развитию 
способностей и талантов обучающихся, направленных на самоопределение, 
саморазвитие, самореализацию, самообразование и профессиональную 
ориентацию, согласно возрастным особенностям, потребностям и интересам

• Подготовка рекомендаций по социализации обучающихся

• Содействие в функционировании системы ученического самоуправления

• Разработка предложений по организации кружков, детско-юношеских 
центров и других структур

• Подготовка актива обучающихся для реализации проектов
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Необходимые умения:
• Планировать результаты реализации основных образовательных программ (рабочих 

программ воспитания и календарных планов воспитательной работы)

• Реализовывать рабочие программы воспитания, календарные планы воспитательной 
работы

• Разрабатывать и корректировать технологии организации воспитательной работы, 
основываясь на социокультурных, духовно-нравственных ценностях, принятых в 
российском обществе

• Анализировать результаты реализации рабочих программ воспитания, календарных 
планов воспитательной работы

• Готовить мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов 
обучающихся

• Обеспечивать участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, проектах различного уровня

• Содействовать в организации проектной и исследовательской деятельности в 
образовательной организации

• Содействовать функционированию системы ученического самоуправления, стимулировать 
развитие новых форм ученического самоуправления

• Разрабатывать социально значимые детско-юношеские/детско-взрослые проекты

• Готовить актив обучающихся для реализации проектов



Необходимые знания:
• Международный документ «Конвенция о правах ребенка», законодательство 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, нормативные правовые 
акты муниципального района/городского округа в сфере обучения и воспитания

• Формы и методы обучения и воспитания
• Практики управления реализацией образовательных программ и рабочих 

программ воспитания, в том числе зарубежный опыт
• Основы социального проектирования
• Основы теории коммуникации
• Признаки буллинга, в том числе кибербуллинга
• Основы конфликтологии и медиации
• Основы менеджмента в сфере образования
• Основы педагогики
• Теория и практика организации социальной работы
• Основы информационной культуры
• Основы проектной деятельности



Трудовая функции

• 2. Организация взаимодействия с детскими общественными 
объединениями
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Трудовые действия 
• Организация взаимодействия участников образовательных отношений 

для накопления обучающимися социального опыта, опыта 
межнациональных отношений, формирования ценностных ориентаций 
и их самореализации 

• Обеспечение сотрудничества образовательной организации с 
общероссийскими общественно-государственными детско-юношескими 
организациями, общественными объединениями

• Формирование событийного пространства образовательной 
организации 

• Оценка эффективности взаимодействия участников образовательных 
отношений с социальными партнерами 
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Необходимые умения 

• Определять цели, ожидаемые результаты и форматы взаимодействия с 
общественными объединениями 

• Разрабатывать регламенты, механизмы и инструменты взаимодействия 
с общественными объединениями 

• Информировать участников образовательных отношений о деятельности 
общественных объединений и их значимости для формирования 
личности обучающегося, в том числе посредством информационных 
технологий 

• Осуществлять оценку эффективности взаимодействия участников 
образовательных отношений с социальными партнерами 
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Необходимые знания 
• Законодательство Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, нормативные правовые акты муниципального 
района/городского округа в сфере общего образования 

• Технологии и регламенты сотрудничества образовательной 
организации с общественно-государственными и общественными 
объединениями, имеющими патриотическую, культурную, спортивную, 
образовательно-просветительскую, общеразвивающую и 
благотворительную направленность 

• Основы социального проектирования 

• Основы теории коммуникации

• Основы этики и культуры делового общения 
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Проблема

Педагог чаще всего строит воспитательную работу, не считаясь с этим:

Пока он больше ориентируется не на конкретного ребенка, а на 
проведение массовых мероприятий, не всегда значимых для детей

В них нередко принимают участие одни и те же школьники

В то же время остальные уходят из- под педагогического влияния.
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Основные ценностные смысловые позиции
• Первая

Не менять, строить воспитательную деятельность по старинке нельзя.

• Вторая

Было бы не правильным строитть деятельность советника директора школы 
по воспитанию с нуля, не учитывая того, что наработано в отечественной и 
зарубежной педагогической науке и практике и в деятельности каждой 
конкретной области.
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• Третье

Нужно учитывать, что идут процессы обновления общего образования

• Четвертое

Миссия школы в возвышении человеческого в человеке, она не может 
сводится только к обучению.

• Пятое

Важно, чтобы советник директора школы по воспитанию при разработке 
и реализации программы своей деятельности и деятельности детей 
опирался на логику разворачивания действий ребенка в реальной 
жизни.
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Логика действий ребенка в реальной жизни

• Что является источником его активности?

• Потребность, то, что его волнует, или иначе проблема, которую он 
хочет решить.

• Имея значимую для него проблему, ребенок ищет, где и с кем ее 
решить.
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Задача педагога

• Знать, какие сообщества привлекательны для современных детей

• Стремиться расширять спектр сообществ в педагогически 
организованной среде

• Представлять ребенку право выбора сообщества и статусной 
позиции в нём: лидер, активный участник, участник, зритель
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Логика действий ребенка в реальной жизни

• По пришествию какого-то времени ребенок решает, остаться ему 
в сообществе или искать другое
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Задача педагога

• При проектировании программы воспитания руководствоваться 
необходимостью обеспечить эти условия в своей профессиональной 
деятельности

• Это, значит, воспитательную программу он будет строить не от 
внешних требований, а от проблем ребенка, которые он сможет 
решать, в разносторонней деятельности в творческой форме

• В программе будут предусмотрены действия, способствующие 
проявлению ребенком инициативы, поддержке гуманистических 
отношений в детском объединении, привитию школьникам 
определенных культурно-правовых норм взаимодействия
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Логика действий ребенка в реальной жизни

• После того, как ребенок нашёл, с кем решать проблему, он 
определяется, выбирает как её решить, и начинает это делать так, 
как принято в референтной для него группе
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Задача педагога

• Со-действовать обогащению опыта созидательного решения 
проблем

• Прививать культурные способы и нормы их решения

• Ребенка следует вооружить общим подходом, технологической 
цепочки решения любой проблемы
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Технологическая цепочка 
(смысловые составляющие)

• Увидеть, осмыслить проблему

• Захотеть ее решить

• Научиться ставить цели и планировать свою деятельность

• Анализировать, оценить её, выражать своё отношение к 
произошедшему –самосовершенствоваться

Этапы:

«Я размышляю о Мире и о Себе»

«Я созидаю Мир»

« Я понимаю Себя и Других»

«Я созидаю Себя сам»
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Логика действий ребенка в реальной жизни

• Для ребенка важен результат его деятельности по решению 
проблемы

В чем он может выражаться?
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Задача педагога

• Научиться фиксировать и интерпретировать данные о процессе 
освоения школьниками опыта созидательной жизни не только по 
внешним проявлениям ребенка, а постоянно стремиться получать 
информацию о внутренних изменениях, которые происходят в 
ребенке

• Учитывать их при дальнейшем взаимодействии с ним
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